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ACHETEUSE/ACHETEUR 

ACHAT

Compétences managériales requises

 Systématiquement              Éventuellement              Sans objet

Prospecter un marché
Traduire un besoin, 
une demande 
Négocier
Travailler en équipe
Travailler en mode projet 

Sens de l’analyse
Esprit de synthèse
Curiosité intellectuelle
Sens des relations 
humaines

Ingénierie d’achat 
Droit de la commande 
publique 
Économie et finances
Environnement administratif, 
institutionnel et politique
Règles de déontologie du 
domaine d’activité
Applications informatiques 
dédiées

ConnaissancesSavoir-êtreSavoir-faire

Procéder aux achats de toute nature en vue de satisfaire les besoins qualitatifs et 
quantitatifs des services et contribuer à la performance des achats. 

DÉFINITION SYNTHÉTIQUE

Élaborer ou participer à l’élaboration des stratégies d’achat et les mettre en œuvre 

Participer, en liaison avec les prescripteurs et les approvisionneurs-achat, à la définition 
du juste besoin

Rédiger les éléments du dossier de consultation relatif à l’expression du besoin et du 
choix du fournisseur 

Analyser, négocier et sélectionner les offres

Piloter des projets achat et suivre l’exécution des contrats

Mesurer la performance achat 

Mener la veille économique, notamment en analysant les marchés fournisseurs 

Promouvoir les marchés disponibles auprès des utilisateurs et mesurer leur satisfaction

ACTIVITÉS PRINCIPALES

COMPÉTENCES



ACHETEUSE/ACHETEUR EMPLOI-RÉFÉRENCE

FP2ACH02

3ème

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE

sAccélération de la déclinaison de la 
politique achat de l’État au sein des 
entités publiques 

sRenforcement de la dématérialisation 
des procédures achat

sDéploiement du réseau social 
professionnel et du système 
d’information achat

sDéveloppement du contrôle de gestion 
dans le domaine achat

sPromotion des achats responsables 

sDéveloppement des achats d’innovation

sTechnicité croissante

sPérimètre de compétences élargi

TENDANCES D’ÉVOLUTION

FACTEURS-CLÉS À MOYEN TERME IMPACT SUR L’EMPLOI-RÉFÉRENCE

EXEMPLES DE LIBELLÉS D’EMPLOIS-TYPES MINISTÉRIELS ASSOCIÉS

MINISTÈRE/FILIÈRE INTITULÉ DE L’EMPLOI-TYPE

Environnement-Énergie-Mer-Logement-
Habitat durable

Acheteur(euse)

Défense Acheteur(euse)


