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CHARGÉE/CHARGÉ DU CONTRÔLE ET DE L’EXÉCUTION 
DE LA DÉPENSE PUBLIQUE

FINANCES PUBLIQUES

Compétences managériales requises

 Systématiquement              Éventuellement              Sans objet

Mettre en œuvre une 
règle, une norme, une 
procédure 
Conseiller les services 
gestionnaires
Rechercher des données, 
des informations

Être rigoureux
Sens des relations 
humaines
Réactivité

Réglementation de la 
dépense publique et des 
moyens de paiement
Référentiels, cycles et 
processus comptables
Applications informatiques 
métier
Réglementation des fonds 
européens, des marchés 
publics, des délégations de 
service public, des pensions 
et de la rémunération

ConnaissancesSavoir-êtreSavoir-faire

Contrôler et assurer le paiement des dépenses de l’État, des collectivités territoriales 
et de leurs établissements publics.

DÉFINITION SYNTHÉTIQUE

Contrôler les dépenses (pièces justificatives, imputation budgétaire, disponibilité des 
crédits et de la trésorerie…) en application du plan de contrôle

Gérer des opérations de règlement (prise en charge des mandats de paiement, 
vérification des coordonnées bancaires, ordre de virement…)

Suivre les marchés publics (avances, acomptes, retenues de garanties, cessions de 
créance)

Tenir la comptabilité de la dépense

Mettre en œuvre les règles de traçabilité

Gérer les relations avec les services gestionnaires (services dépensiers), les créanciers et 
le secteur bancaire

ACTIVITÉS PRINCIPALES

COMPÉTENCES



CHARGÉE/CHARGÉ DU CONTRÔLE ET DE L’EXÉCUTION  
DE LA DÉPENSE PUBLIQUE

EMPLOI-RÉFÉRENCE

FP2FIP03

3ème

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE

sDéveloppement des contrôles 
hiérarchisés et partenariaux

sDéveloppement des services facturiers 
(mise en œuvre d’un nouveau cadre 
comptable)

sMise en place de nouveaux outils 
informatiques

sDéveloppement des compétences en 
matière d’analyse du risque

sAccroissement du rôle d’expert et de 
conseil auprès des services gestionnaires

sAdaptation et formation aux nouveaux 
outils et nouvelles procédures

TENDANCES D’ÉVOLUTION

FACTEURS-CLÉS À MOYEN TERME IMPACT SUR L’EMPLOI-RÉFÉRENCE

EXEMPLES DE LIBELLÉS D’EMPLOIS-TYPES MINISTÉRIELS ASSOCIÉS

MINISTÈRE/FILIÈRE INTITULÉ DE L’EMPLOI-TYPE

Économie-Finances

Chargé(e) de la dépense de l’État
Chargé(e) des dépenses du secteur 
public local
Chargé(e) du contrôle financier 
déconcentré


